REGIONE PIEMONTE BU2 15/01/2026

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemontiguria e Valle d'Aosta - Torino

avviso di selezione pubblica, per titoli ed esameoloquio, per la predisposizione di una
graduatoria per I'assegnazione di una borsa di riaea per laureati triennali in Statistica per
lo svolgimento del progetto CODICE PNRR-TR1-2023-1278110 (24E01)

In esecuzione della delibera del Direttore Genarak86 del 31/12/2025 e indetto:
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAME C OLLOQUIO, PER LA
PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSEGNAZIO NE DI UNA BORSA
DI RICERCA PER LAUREATI TRIENNALI IN STATISTICA PER LO SVOLGIMENTO
DEL PROGETTO DI RICERCA CODICE PNRR-TR1-2023-12378110 (24E01)

Art. 1 — Oggetto dell’avviso

Il presente avviso € indetto per la predisposizidheina graduatoria per laureati triennali in
Statistica, per I'assegnazione di una borsa diistéido al 30/08/2026 per lo svolgimento del
progetto di ricerca “Characterization of the tunmicroenvironment and leukocyte infiltrate in
Wilms tumor and porcine nephroblastoma: furtherginis into WT biology, comparative analysis,
and proposal of a suitable disease model” nell’anéel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
in collaborazione con l'lstituto Giannina Gaslini @enova (ente capofila); codice del progetto
PNRR-TR1- 2023-12378110 (24E01). La sede di svagtm del progetto di ricerca sara la S.S.
Qualita e Sicurezza Aziendale a Torino.

Art. 2 - Requisiti per F'ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pese dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno mBesi membri del’Unione Europea. Sono altresi
ammessi, ai sensi dell'art. 38 del D.lgs. n. 166820cosi come modificato dall’'art. 7 della legge
6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadini comunitaron aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o defittio di soggiorno permanente; i cittadini di Piaes
terzi che siano titolari di permesso di soggiorne @er soggiornanti di lungo periodo rilasciato
dallo Stato italiano, o che siano titolari dellatas di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

c) non essere esclusi dall'elettorato politicovatti

d) godimento dei diritti civili e politici;

€) nhon aver riportato condanne penali e non aveseegimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigerdi,cbstituzione di un rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

f) non essere stati dispensati, destituiti ovverenziati da una pubblica amministrazione;

g) regolare posizione nei confronti degli obblighileva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) idoneita fisica alla mansione;

i) possesso di Laurea triennale in Statistica ¢elds41).

Qualora il titolo di studio fosse stato consegailitestero il candidato deve essere in possesda del
necessaria dichiarazione di equipollenza del poogiolo di studio con quello italiano (Decreto di
riconoscimento) ovvero essere in possesso del pdimento di equivalenza del titolo di studio
straniero a quello italiano richiesto dal bandsexisi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001
e s.m.i. e dovra allegarlo alla domanda di partseigne. Nel caso in cui il candidato non ne sia
ancora in possesso alla data di scadenza del pgelsando ma abbia avviato la procedura per il
riconoscimento dell’equipollenza/equivalenza, dodighiararlo nella domanda on line, allegando
la relativa attestazione comprovante I'avvio dgltacedura di riconoscimento; in questo caso sara
ammesso con riserva alla selezione nelle more agelliisizione dei provvedimenti di
equipollenza/equivalenza.



| requisiti prescritti devono essere posseduti dida di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allaziseke e devono persistere al momento
dellassegnazione della borsa di ricerca.

ART. 3 — Termini e modalita di presentazione dellalomanda

Il presente avviso sara pubblicato sul portale detlutamento «inPA» all'indirizzo
www.inpa.gov.it, sul Bollettino Ufficiale della Reme Piemonte e sul sito istituzionale
all'indirizzo ww.izsplv.it, nella sezione “Borse &icerca”.

Il termine per la presentazione delle domande sitagigndicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Reg®nPiemonte; il termine fissato per la
presentazione della domanda e dei documenti e foei@r’eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di effetto.

La domanda di partecipazione dovra essere presentat pena esclusione, entro il termine
suddetto, esclusivamente tramite procedura telemata, collegandosi al sito
https://izsto.iscrizioneconcorsi.it/

Nell'allegato 1 del presente bando sono riportatedecifiche per la presentazione della domanda,
allo scopo di agevolare la stessa.

ART. 4 — Ammissione ed esclusione dalla selezione

Ai sensi dell'art. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ai fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.
L’ammissione e I'esclusione dei candidati € dispasin deliberazione del Direttore Generale.
Costituiscono cause di esclusione dalla selezione:

a. il mancato possesso dei requisiti richiesti all'@rtel presente avviso;
b. la presentazione della domanda oltre il termingcddenza,;
c. la trasmissione della domanda con modalita diffiemespetto a quella indicata nel

presente avviso.

Ai candidati esclusi e data comunicazione delldussmne con Posta Elettronica Certificata, qualora
I'indirizzo sia indicato in domanda, oppure trammail o con lettera R/R.

ART. 5 — Commissione esaminatrice, valutazione dgfoli e del colloquio

La selezione consiste nella valutazione dei tifolimativi e professionali del candidato e
nell'espletamento di un colloquio finalizzato altartamento delle conoscenze teorico-pratiche
richieste per lo svolgimento del progetto di ri@eoggetto della presente selezione.

Per la valutazione dei titoli e per I'espletamedéd colloquio, sara nominata con deliberazione del
Direttore Generale apposita Commissione di espertiposta da tre componenti, di cui uno con
funzioni di Presidente, coadiuvati da un segreteoio funzioni verbalizzanti, scelti tra il persomal
dell'lstituto in relazione alla specificita dellematiche tecniche e professionali richieste dalla
selezione.

| candidati che hanno trasmesso la domanda enteomini previsti e ammessi alla selezione
saranno valutati sulla base dei seguenti elementi:

a) Titoli formativi e professionali da valutare finaua massimo di 30 punti, cosi suddivisi:
» titoli di carriera max punti 3

» titoli accademici e di studio max punti 5

* pubblicazioni e titoli scientifici max punti 14

» curriculum formativo e professionale max punt8

b) Colloquio da valutare fino a un massimo di 7@tpu
Gli esiti della valutazione dei titoli, sulla bas# criteri stabiliti in via preventiva dalla
Commissione, e del colloquio, saranno pubblicatisite internet dell’Istituto www.izsplv.jt tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti giiedti.
ART. 6 — Svolgimento del colloquio e graduatoria
Il Colloquio si svolgera sulle seguenti materie:
o] Assicurazione di qualita ai sensi della norma 1S0256;
o] Tecniche statistiche per il monitoraggio dei precesdella validita dei risultati di prova;
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Tecniche di analisi dei dati per rilevare tendeazeigliorare le prestazioni;

Creazione di algoritmi per I'analisi del rischioambito assicurazione di qualita;
Conoscenza della lingua inglese;

o] Elementi di informatica.

La data, lI'ora e la sede del colloquio, unitamealéelenco dei candidati ammessi, saranno
comunicati esclusivamente mediante pubblicaziohsiguistituzionale www.izsplv.it nella sezione
“Borse di ricerca”, almeno quindici giorni prima lidesvolgimento dello stesso. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica agli interessati agni effetto di legge. Non sara effettuata alcuna
ulteriore notifica; ai candidati che avranno indican domanda un indirizzo mail sara inviato
messaggio informativo dell’avvenuta pubblicazionksito della convocazione.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un doeato di identita in corso di validita. Coloro che
non si presenteranno a sostenere la prova nelgiogil’'ora e nella sede stabilita, sono dichiarati
esclusi dalla selezione, qualunque sia la caudaskgnza, anche se indipendente dalla volonta dei
singoli candidati.

Al termine del colloquio, la Commissione predispdaayraduatoria di merito. Il punteggio finale
sara dato dalla somma del voto conseguito nel @oito con il punteggio attribuito ai titoli
presentati. A parita di punteggio si applicanotefgrenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 48l de
1994 come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugaa3s.

La graduatoria di merito € approvata con succespiregvedimento del Direttore Generale ed e
immediatamente efficace. La graduatoria ha unadialidi 24 mesi decorrenti dalla data di
approvazione (ex art. 35, comma 5-ter del D.lg4.68/2001 e s.m.i.).

Al candidato vincitore sara assegnata una borsaetica fino al 30/08/2026 per lo svolgimento del
progetto “Characterization of the tumor microenmireent and leukocyte infiltrate in Wilms tumor
and porcine nephroblastoma: further insights intd Biblogy, comparative analysis, and proposal
of a suitable disease model” nellambito del PiaNazionale di Ripresa e Resilienza, in
collaborazione con l'lstituto Giannina Gaslini die®va (ente capofila) - codice del progetto
PNRR-TR1-2023-12378110 (24E01).

Per tutto il periodo di vigenza, la graduatoriarpagssere utilizzata per I'assegnazione di borse di
ricerca per lo svolgimento di altri progetti dierca scientifica/tecnologica finanziati dall’'Unione
Europea, Ministeri, Regioni, Enti pubblici e privatazionali o internazionali, da Aziende,
fondazioni e associazioni senza scopo di lucrochérda donazioni di privati cittadini, presso la
sede e le sezioni.

ART. 7 — Conferimento della borsa di ricerca

L’assegnazione della borsa di ricerca sara formpal& con determina dirigenziale e comunicata con
formale lettera di assegnazione; in ogni caso Ziidell'attivita di borsista € subordinato al
giudizio di idoneita formulato dal Medico Competedell’Istituto.

L’assegnazione della borsa di ricerca non configlwanessun modo rapporto di lavoro, né
subordinato né autonomo, con l'Istituto o con l&fihanziatore.

ART. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del GDPR 679/2016 (Regolamento europewmateria di protezione dei dati personali) i
dati forniti dai candidati saranno raccolti prets&.C. Personale e Gestione Risorse Umane per le
finalitd di gestione della selezione e sarannddtiaanche successivamente all'assegnazione della
borsa di ricerca per le finalita inerenti alla g@stione. Il conferimento di tali dati € obbligatoai

fini della valutazione dei requisiti di partecipaae, pena esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateanmmente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridieoonomica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui @tato Regolamento, tra i quali il diritto di aceesai

dati che lo riguardano e il diritto di opporsi pmotivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti deltisb Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta, titolare del relativo ttamento.
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L’informativa completa finalizzata, ai sensi deglrticoli 13 e 14 del GDPR 679/2016, al
trattamento dei dati personali raccolti &€ fornitacandidato all’atto di compilazione on line della
domanda in fase di accesso/registrazione.

ART. 9 — Sospensione, rinuncia, assenze e decadenza

La borsa di ricerca cessa automaticamente, sen#a di preavviso, alla data di scadenza definita
nella determina dirigenziale e indicata nella lettgi assegnazione. Il borsista, qualora intenzmna
a rinunciare anticipatamente alla borsa, e tenudarae comunicazione scritta al Responsabile del
progetto e al Direttore della Struttura di affe@monché alla S.C. Personale e Gestione Risorse
Umane, con un preavviso non inferiore a quindiorgi

Il borsista pud essere autorizzato dal Responsdkil@rogetto a sospendere I'attivita per motivi
personali per un massimo di 15 giorni, non rettibtale sospensione deve essere tempestivamente
comunicata al Direttore della Struttura di affer@ezalla S.C. Personale e Gestione Risorse Umane.
Il borsista che interrompa I'attivita senza giustfo motivo, o che si renda responsabile di geavi
ripetute inadempienze, puo essere dichiarato dézalistituto si riserva la facolta di revocare la
borsa di ricerca nell'ipotesi in cui sia annullat@evocato il relativo finanziamento oppure non ne
sia assicurata la continuita e, quindi, la copartlgi rispettivi costi.

ART. 10 - Incompatibilita

La borsa di ricerca € incompatibile con tutte kvah che comportino un conflitto di interessi con
IIstituto. Il borsista & pertanto tenuto a sottdgere, all'atto del conferimento della borsa,
dichiarazione di non sussistenza di cause di inetimipta ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 e si impegna a comunicare in corso dvitattieventuali cause di incompatibilita
successivamente intervenute. La titolarita dells#&dli ricerca non € cumulabile: con la titoladia
assegni di ricerca; con altre borse di ricerca eaef dall’lstituto o da altre Pubbliche
Amministrazioni; con ogni rapporto di lavoro subo@ato o incarico libero professionale presso
Enti pubblici e/o privati.

La violazione del presente articolo, nonché le idiczioni risultate non veritiere anche a seguito d
accertamenti del’Amministrazione, costituisconastg causa di decadenza.

ART. 11 - Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva la facolta di sosperale revocare il presente awviso, o parte di esso,
gualora ne rilevi la necessita o I'opportunita ggioni di pubblico interesse, previa comunicazione
agli interessati.

La partecipazione al presente avviso comporta da plai candidati 'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e clausole in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente avviso si@ppl“Regolamento per I'assegnazione di borse
di ricerca” approvato con delibera del Direttoren@ale n. 273 del 09/12/2024 e pubblicato sul sito
istituzionale www.izsplv.it alla sezione Amministrazione Trasparente/sezionispd3izioni
Generali.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgerall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta — S.C. Persomalgestione Risorse Umane, Via Bologna 148,
Torino, tel. 011- 2686390 / 011- 2686391 / 011-Z8850ppure e-maikoncorsi@izsto.it

IL DIRETTORE
Dott. Claudio GHITTINO



ALLEGATO 1

La procedura informatica per la presentazione diddlmande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione dell'avviso sul sito.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione tecnica anche nagnammati) da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggito tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti e abbiditdti JavaScript e Cookie. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non é gaitan

Registrazione con ldentita digitale (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda,ailddato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistemablab di Identita digitale) o CIE (Carta
d’ldentita Elettronica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

o0 collegarsi alla piattaformattps://izsto.iscrizioneconcorsi.it/;

0] entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

o] inserire i dati richiesti nella pagina di regisica®e (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

In fase di accesso il candidato prendera vision# inl®rmativa finalizzata al consenso al
trattamento dei dati personali raccolti sul sito ai sensi degli articoli 13 e ddl GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione dipbrsonali). E possibile revocare il consenso,
in questo caso la registrazione sara azzeratavenfeale domanda gia inserita e non ancora
confermata sara eliminata. Non € possibile revotamsenso se la domanda € stata inviata.

a) Procedura di iscrizione on-line

- Cliccare sulla voce del men&elezioni' per accedere alla schermata delle procedure
disponibili.

- Cliccare sull'icona Iscriviti” relativa al presente avviso.

- Si accede cosi alla schermata di inserimentcadi#dimanda, dove si dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di assione ed eventuali ulteriori titoli posseduti,
nonché le aree territoriali per le quali si & digpdi all’'assunzione.

- Si inizia dalla scheda®fhagrafica’, che deve essere obbligatoriamente compilatatie te
sue parti_dove va allegata la scansione del doctorgindentita cliccando il bottone “aggiungi
documento”. Occorre altresi obbligatoriamente imserun indirizzo personale di Posta
Elettronica Certificata al quale saranno inviate le comunicazioni personal

- Per iniziare cliccare sul tasteCoOmpild’ e al termine dell'inserimento cliccare il tasto i
basso Salvd'.

- Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi,potra proseguire con la compilazione dei
requisiti generici, dei requisiti specifici e dellieriori pagine di cui si compone il format.

- L'elenco delle pagine da compilare € visibile painnello di sinistra, le pagine gia
completate presentano un segno di spunta verderiponato a lato il numero delle dichiarazioni
rese) mentre quelle non ancora compilate sono guéeelal simbolo del punto interrogativo.

- Se si hanno titoli da inserire cliccare $nserisci nuovo titold, procedere all'inserimento
dei dati richiesti e salvare, se non si possieditiot di quel tipo spuntare sul messaggiNch
posseggo titoli di questo tipe salvare.

- Le pagine possono essere compilate in piu momeatilegandosi al link e rifacendo |l
Login; si pud accedere a quanto inserito e modiitategrare/correggere i dati fino a quando non
si conclude la compilazione cliccando $Eohferma ed invio”.




Nei requisiti generici il candidato diversamentéehal fine di consentire allamministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti neagsa garantire una regolare partecipazione
all'avviso, dovra inserire nell’apposito spazio righiesta degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi
necessari per I'espletamento della prova in refeza proprio handicap e allegare mediante upload
la documentazione medico legale dell’ASL alla dodsra quale dovra esplicitare la limitazione
che I'handicap determina in funzione delle eventpedve. La concessione dell’ausilio dei tempi
aggiuntivi sara decisa a insindacabile giudiziolad@ommissione esaminatrice sulla base della
documentazione presentata e sull’esame dello sp@céso.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici IGgprendimento (DSH per consentire
all'amministrazione interessata di predisporretpetpo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione all'avviso, dovra fare iefipl richiesta della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntiviessari in funzione della propria necessita, cosi
come previsti dal decreto della Presidenza del @boasdei Ministri 9 novembre 2021, e allegare
mediante upload la documentazione rilasciata detienmissione medico-legale dellASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblicadiozione delle suddette misure sara determinata
ad insindacabile giudizio della Commissione giutfica sulla scorta della documentazione esibita
e comunqgue nell'ambito delle modalita individuaakdakcreto medesimo.

- Per quanto concerne i rapporti di lavoro e lévigdt professionali in corsoessi possono
essere autocertificati limitatamente alla data um &€ compilata la domanda: quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto insdardata di compilazione della domanda, anche se |l
rapporto di lavoro & ancora in corso.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € necessario, akfidell'accettazione della domanda
effettuare la scannerizzazione dei documenti elfapdoad direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente adlie@ pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentanaittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente setez{permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifatp, ovvero dello status di protezione sussidjaria

b. il provvedimento di equivalenza/equipollenza ti@lo di studio valido per
'ammissione, se conseguito all’'estero.

| documenti che devono essere allegati pena la mata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decreto ministeriale

di riconoscimento dei titoli di studio conseguitl’estero diversi da quello di ammissione (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di stwi(lj

b. il decreto ministeriale

di equiparazione dei titoli di servizio svolti @tero (da inserire nella pagina “Servizio presso
ASL/PA come dipendente”);

C. la certificazione
medica attestate lo stato di disabilita comprovémteecessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, aise
dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (daiimsenella pagina requisiti generici);

d. la documentazione di
diagnosi di DSA rilasciata dalla commissione medegale dellASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica cosi come previsibdicreto della Presidenza del Consiglio dei
ministri 9 novembre 2021 (da inserire nella pagewguisiti generici);

e. le pubblicazioni
dichiarate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneldeumenti e l'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone Aggiungi allegatd, ponendo attenzione alla dimensione massimaestainel
format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitdel MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) @eentuali indicazioni riguardo la modalita di ungon
di piu file in un unico di piu pagine, la convens&in formato pdf e la riduzione in dimensioni.




Attenzione, sono da allegarsi esclusivamente i ohacui richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non saranno presi in considerazione eakntlocumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

- Dopo avere compilato tutte le pagine del formaesgficato di avere allegato correttamente
tutto quanto necessario, cliccare §iohferma ed invié.

- Dopo avere reso le dichiarazioni finali compairifdottone“Conferma e invia l'iscrizion€’

che va cliccato per inviare definitivamente la donha

- Il candidato ricevera una mail di conferma isionie con allegata la domanda prodotta dal
sistema (derivante da tutte le dichiarazioni resefite) e il documento di identita che ha allegato
Si consiglia di verificare i documenti allegatiie,caso di errore, procedere alla loro sostituzione
con quelli corretti (si veda il Manuale Istruziani)

- La domanda riportera, oltre la data e I'ora diafeoma, uncodice univoco “ID domandd
attribuito alla singola candidatura. Il codice 18x3 utilizzato dall’lstituto in tutte le comunicani

e pubblicazioni relative alla procedura si invieatanto il candidato a conservarne copia.

Il mancato inoltro informatico della domanda, con & modalita sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dalla preseatselezione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ofline & sotto la propria personale
responsabilita ai sensi e per gli effetti del D.P.R8.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell'art. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ai fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 'Ammingzione procede a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dantrollo effettuato dallAmministrazione emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazionidichiarante, ferme restando le responsabilita
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/20086cade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.

b) Assistenza tecnica

E possibile richiedere assistenza tecnica per lapdazione on line della domanda tramite
l'apposita funzione disponibile alla voce di merAssistenza sempre presente in testata della
pagina web. Le richieste di assistenza tecnicansaraoddisfatte compatibilmente con le esigenze
operative dell’ufficio concorsi e non saranno couous evase nei 3 giorni precedenti la scadenza
del bando. Sul portale € sempre disponibile il naéauli istruzioni per 'uso della procedura di
iscrizione on line.

Per assistenza telefonica & possibile contattai®.@a Personale e Gestione Risorse Umane dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - t6111/2686390 — 011/2686391 — 011/2686213.

c) Procedura di correzione e/o integrazione dellandanda

Dopo l'invio on-line della domanda e possibile rigg la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione dedi@ssa, tramite la funzion@finulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura delandnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con comseyperdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modgiisista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la perdit tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domandasiata che perde validita.

Non saranno presi in considerazione eventuali dect@zioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quella prevista dal presente bando éselnviate tramite raccomandata o PEC)



